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National Council Member of Institute of Indonesia Chartered Accountants (lAl).

Member of Professional Accountants in Business (PAIB) Advisory Group International Federation of
Accountants (IFAC) and Member of Membership Committee IFAC.

Professor in Management Accounting Faculty of Economics and Business Universitas Indonesia (FEB Ul).

Board Member of Chartered Accountants Worldwide (CAW), Council Member of ASEAN Federation of
Accountants (AFA).

Member of the Honorary Council of the Code of Ethics the Audit Board of the Republic of Indonesia
(MKKE BPK RI).

Member of Indonesian Monitoring Board of Sustainability Standards-IAl.

Member of the National Governance Policy Committee Board of Trustees (KNKG), Member of

Accountancy Monitoring Committee Indonesia (AMCI), Member of Supervisory Board Indonesian Institute

of Audit Committee (IKAI), Member of Supervisory Board Institute of Accreditation for Economics,

Management, Business and Accounting Programs (LAMEMBA), Member of Advisory Board Institute of

Indonesia Management Accountants (IAMI), Executive Board of Indonesian Institute for Corporate

Directorship (1ICD).

Member of Professor Council Universitas Indonesia.

Chairperson of Judging Panel Indonesia Annual Report Award.

Independent Commissioner and Audit Committee in several publicly listed companies in Indonesia.

Doctor of Philosophy and Master of Management FEB Ul, MBA in Strategic Management and General

Management Institut Pengembangan Manajemen Indonesia (IPMI) affiliated with Harvard Business
C/ s A DIFFERENCE School, Bachelor Degree in Accounting Universitas Airlangga.
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ATTRACTIVENESS OF THE PROFESSION

UJIAN SERTIFIKASI CHARTERED ACCOUNTANT (CA) DAN PENGAKUAN
KESETARAAN KOMPETENSI
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« |Al adalah organisasi profesi yang menaungi Tujuan Pendirian IAl: |
ol fja" 0 1  Membimbing perkembangan akuntansi serta
Indonesia. . b9 | -
mempertinggi mutu pendidikan akuntan;
 |Al didirikan di Jakarta pada 23 Desember O i 4
1957 2 Mempertinggi mutq pekerjaan akuntan.

« |Al memiliki perwakilan wilayah di 34 Provinsi.

Mahasiswa

6% Akuntan di Bisnis
ANGGOTA IAI 36,172* Lainnya 20%
17%

Akuntan Syariah
0,2%

ASEAN CPA from Indonesia

Akuntan

Kantor Jasa Akuntan (KJA) Berprakik
Akuntan Sektor
Akuntan Berpraktik Akuntan Pajak Publik

7% 19%

*) Mei 2024

Auditor Internal
7%

Akuntan Publk Pendidik

ISA DIFFERENCE 9% | 13%
C/AMAKER :
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IAl adalah pendiri dan anggota :

 Organisasi profesi Akuntan dunia-International
Federation of Accountants (IFAC);

 Organisasi profesi Akuntan regional ASEAN
Federation of Accountants (AFA); serta

e Anggota Chartered Accountants Worldwide (CAW)

Menjadi organisasi profesi terdepan
dalam pengembangan pengetahuan
dan praktik akuntansi, manajemen
bisnis dan public, yang berorientasi
pada etika dan tanggung jawab sosial,

serta lingkungan hidup dalam . .

e perspektif nasional dan internasional  Angtota AseAN Chartered Professional Accounting

VlSl Coordinating Committee (ACPAA)
1 z 3 # B

Memelihara integritas, Mengembangkan Berpartisipasi aktif [

/‘ komitmen, dan pengetahuan dan dalam mewujudkan
kompetensi anggota praktik bisnis, good governance
dalam pengembangan keuangan, asurans, melalt.n upaya Soaeerdy 652, 158851
manajemen bisnis dan non-asurans, dan organisasi yang sah
public yang berorientasi  akuntansi bagi dan dalam perspektif

M iSi pada etika, tanggung masyarakat nasional dan BT T o

jawab, dan lingkungan internasional : \ o
bisnis AC PACC
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Statement Membership Obligations

SMO 1 Quality Assurance

SMO 2 International Education
Standards for Professional
Accountants and other EDCOM
Guidance

SMO 3 International Standards, Related
Practice Statements and Other Papers
Issued by the IASB

SMO 4 |FAC Code of Ethics for
Professional Accountants

SMO 5 International Public Sector
Accounting

SMO 6 Investigation and Discipline

SMO 7 International Financial Reporting
Standards

International Education Standards

IES 1 Entry requirements to a program of
professional accounting education

IES 2 Content of professional education
programs

IES 3 Professional skills

IES 4 Professional values, ethics and
attitudes

IES 5 Practical experience requirements

IES 6 Assessment of professional
capabilities and competence

IES 7 Continuing professional development

IES 8 Competence requirements for audit
professionals
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MENCIPTAKAN PELUANG, MERAIH KESUKSESAN!

RENSTRA 1Al 2022-2026

1Al TUMBUH, KUAT & BERKELANJUT

BERSATU BERSAMA

SEE BEYOND

NEXT 4 SUCCESS

NEXT @)

Memperkuat TRANSFORMASI
PROFESI AKUNTANSI melalui
peningkatan KUANTITAS dan
KUALITAS akuntan Indonesia
yang memiliki KOMPETENSI,
KREDIBILITAS, INTEGRITAS
serta mematuhi regulasi, kode
etik dan standar profesi.

e s e s s m s sk E s s ssEsssEsssse...e.

Sasaran:

Peningkatan kualitas pendidikan
akuntansi.

. Pertumbuhan profesi akuntansi melalui
penambahan jumlah anggota IAL

. Peningkatan kuantitas dan kualitas
ujian sertifikasi akuntan profesional dan
keahlian khusus IAL

. Pengembangan dan penguatan
kompetensi dan keahlian anggota IAL

. Peningkatan pengakuan atas valfue
proposition profesi akuntansi secara
berkelanjutan.

. Peningkatan pelayanan keanggotaan.

. Peningkatan kepatuhan anggota Al
terhadap regulasi, kode etik dan standar
profesi.

Integritas

IAl menjalankan etika, transparansi dan akuntabilitas, memenuhi
kepercayaan publik dan fokus kepada keberlanjutan jangka
panjang organisasi.

VALUES

Meningkatkan
KEPERCAYAAN PUBLIK
kepada profesi akuntansi

sebagai PEMIMPIN
dalam pengembangan
ekosistem keuangan dan
keberlanjutan.

“4eaaseaccacccacasasanssssssssssessn

Sasaran:

Peningkatan kepercayaan publik
terhadap profesi akuntansi melalui
pemutakhiran kode etik dan standar
profesi.

. Penguatan ekosistem pelaporan

keuangan dan keberlanjutan melalui
adopsi dan implementasi standar
internasional.

Memperkuat
PERLINDUNGAN HUKUM
dan PRAKTIK KEPROFESIAN
AKUNTAN di berbagai sektor
di era KEBERLANJUTAN.

“ecewascsasacsacacacsacacsacansnnnene

Sasaran:

Penguatan perlindungan hukum
dan pengakuan profesi akuntansi
pada berbagai regulasi.

. Pengembangan praktik
keprofesian akuntan pendidik,
akuntan sektor publik, akuntan
perpajakan, akuntan syariah,
akuntan berpraktik, dan akuntan
sektor bisnis.

IAl merencanakan masa depan dengan semangat dan
kemampuan berinovasi, kreatif, serta proaktif, menyesuaikan
diri dalam perubahan dan merespons dinamika lingkungan.

Meningkatkan TATA
KELOLA ORGANISASI
1Al dan memperluas
KERJASAMA dengan
pemangku kepentingan
profesi akuntansi.

M s m A Aseesesessacacaacacsacacaaanae

Sasaran:

Penguatan tata kelola organisasi.

. Keberlanjutan pendanaan untuk

pengembangan organisasi.

. Peningkatan dan perluasan kerja sama

dengan para pemangku kepentingan
profesi akuntansi.

. Peningkatan kemunikasi dengan

konstituen IAl untuk meningkatkan
rekognisi dan reputasi |AI.

. Transformasi Teknologi Informasi (T1)

dalam pengelolaan organisasi.

IAl menciptakan peluang bersama seluruh pihak dengan

latar belakang yang beragam demi kemajuan profesi
akuntansi dan memberi manfaat bagi masyarakat.
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Sasaran

Peningkatan kualitas pendidikan akuntansi.

Pertumbuhan profesi akuntansi melalui
penambahan jumlah anggota IAl

Memperkuat TRANSFORMASI PROFESI
AKUNTANSI melalui peningkatan KUANTITAS
dan KUALITAS akuntan Indonesia yang
memiliki KOMPETENSI, KREDIBILITAS,
INTEGRITAS serta mematuhi regulasi,
kode etik dan standar profesi.

Peningkatan kuantitas dan kualitas ujian sertifikasi
akuntan profesional dan keahlian khusus IAI.

Pengembangan dan penguatan
kompetensi dan keahlian anggota IAl.

Peningkatan pengakuan atas value proposition
profesi akuntansi secara berkelanjutan.

KEANGGOTAAN & SERTIFIKASI

« Anggota

» Pendidikan Akuntansi Peningkatan kepatuhan anggota IAl terhadap
= » Sertifikasi Akuntan Profesional dan Keahlian Khusus regulasi, kode etik dan standar profesi.

» Pendidikan Profesional Berkelanjutan (PPL)

« Penegakan Disiplin

Peningkatan pelayanan keanggotaan.

Q@ 0@ ® ® ®O6

ANGGOTA DPN:

Arief Tri Hardiyanto Deny Poerhadiyanto Prof. Mahfud Sholihin Rosita Uli Sinaga Selvia Vivi Devianti Tia Adityasih Prof. Dian Agustia
Prof. Lindawati Gani Ex Officio Ketua KAPd IAl

Ketua
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ATTRACTIVENESS OF THE PROFESSION
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ATTRACTIVENESS OF THE PROFESSION NUMBERS

“At one of the most exciting times for the
profession in years, we find ourselves in
the midst of a global shortage of
accountants, with steep competition for
talent, difficulty retaining individuals, and
an inability to meet increasing demand
despite the personal, financial and
leadership rewards our profession offers.”

- IFAC Knowledge Gateway

C/AMAKER

SEE BEYOND
THE

“IFAC member bodies shall specify
educational entry requirements for
professional accounting education programs
that will allow entrance only to those with a
reasonable chance of successfully completing
the professional accounting education
program, while not representing excessive
barriers to entry.”

- |IES 1 para. 8 -

@



SEE BEYOND 1
THREE RESPONSES FOR ACCOUNTANCY EDUCATION '/ 5

Reach Potential Create Additional Reth|r;l:]sdajjzlti;?cnagggrams
Accountants Earlier Pathways O R——
1.School engagement 1. Entrance points 1. Do we give students a
2. Better school curricula 2. Pathways reasona?ble chance of
) 9468 852065 suCcess:
3. Better first-year university 3. Exit points
aurrteul s et e e 2. Do we exclude competent
lecturers! students because:
e Embed technology e Program is too expensive
e Business context * Program is too long
o Advocate the value of the * Exams are too hard
CA designation

C/AMAKER PIFAC
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@ @@= STRATEGIC INITIATIVES TO IMPROVE THE
ATTRACTIVENESS OF THE PROFESSION

* Enhancing and assuring the value proposition of professional
accountants from the perspective of:

e Potential, aspiring, and existing professional accountants (Supply side)

e Potential and existing users of professional accountants (Demand side)

e Strengthening communication and engagement with relevant parties
(including regulators)

C/AMAKER
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D= ATTRACTIVENESS OF THE PROFESSION
o e et e ( I N D O N E S I A N C O N T E XT)

Attractiveness to the accounting profession can be explained by at least 3 key factors:

Regulator :
Economic Growth g v Educational Support
Environment
“+What makes accounting as = UU P25K established th.e e 656 study programs in
more lucrative career: enhancement of financial Economics;

e Economic Growth 5,2 % ;eportmg frfame-:work and e 1,310 study programs in
(Q2 2024) L;rl]Jaglizlgr(l) es,.5|ons ) Management;

. . also increasing ; :
Rp. 12.469 T (IDX market NCEVIS et 245ustud}/ programs in
caps) ECTIETIVAEG Business;

e 937 listing companies e 1,031 study programs in

Accounting

C/AMAKER
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PENGUATAN PERAN PROFESI DAN ASOSIASI PROFESI NUMBERS ==
SEKTOR KEUANGAN SESUAI UU P2SK

CHARTERED
ACCOUNTANT

m PROFESI SEKTOR KEUANGAN | UUP2SK | m ASOSIASI PROFESI SEKTOR KEUANGAN (Psl. 257)

Harus menerapkan standar
kompetensi.

Memiliki asosiasi profesi.

Menjadi anggota asosiasi profesi.

S~ . ™

Menaati kode etik dan standar
profesi.

)

7. Wajib memiliki sertifikat profesi
sesuai bidang pekerjaan.

8 Menerapkan tata kelola yang baik.

C/AMAKER

Memberikan jasa yang profesional.

Berizin/terdaftar di otoritas terkait.

Psl.

Psl.
Psl.
Psl.
Psl.

Psl.
Psl.

Psl.

253

255
256
256
258

259 & 260
261

266

Mendapat pengakuan dari Kementerian atau otoritas
terkait sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Mengoordinasikan dan menetapkan penyusunan
standar profesi dan kode etik.

Membentuk komite penegakan etika profesi.

Menerapkan penegakan disiplin anggota terhadap
etika profesi.

Mengadakan Pendidikan dan pelatihan yang
berkelanjutan.

Melakukan reviu mutu bagi anggotanya sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Melaksanakan tugas lainnya yang dilaporkan kepada
Kementerian dan/atau otoritas terkait.
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ENHANCE OPPORTUNITIES IN SUSTAINABILITY FOR

b L THE ACCOUNTANCY PROFESSION

* Accountants are at the center of information flows Accountgnts are globally f:onnected to meet the _needs of
. . . - global capital markets, global clients and global supply chains.
and decision making—uniquely positioned to capture,

analyze, report on, and assure sustainability information * Assurance services, based on the IAASB’s ISAE 3000 (Revised)—

applied by professional accountants enhance credibility and trust

* Accountants have the relevant skills & in sustainability disclosure. High-quality sustainability assurance

competencies in understanding of a company’s business should be mandatory
moﬁel, risks/opportunities, and the ability to collaborate * Accountants are subject to an ethical code, public oversight,
with experts.

and charged with acting in the public interest.

ADVOCATE FOR SMART DEMONSTRATE BE PROACTIVE ON CHAMPION AN

POLICY & REGULATION SUSTAINABILITY-RELATED CLIMATE INTEGRATED
SKILLS & COMPETENCIES REPORTING MINDSET

C/AMAKER

https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IFAC-Time-for-Action-on-Sustainability.pdf
15


https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IFAC-Time-for-Action-on-Sustainability.pdf

SEE BEYOND

- IES: GLOBAL BASELINE FOR ACCOUNTANCY | r—

IKATAN AKUNTAN INDONESIA
Juenmute of Indoseria (harsered Accountante E D U C B TI O N

ASPIRING
PROFESSIONAL PROFESSIONAL
ACCOUNTANT INITIAL PROFESSIONAL DEVELOPMENT ACCOUNTANT
w
> IES 1: IES 2: IES 3: IES 4: IES 7: IES 8:
- Entry to a Technical Professional Skills Professional Values, Continuing Audit Engagement
|<_f. Program Competence Ethics & Attitudes Professional Partner
E Development LEARNING
(@] LEARNING OUTCOMES OUTCOMES
XL
|—
>
<

(XX —
(XX ) —

IES 5:
Practical Assessment
Experience

FOR IFAC MEMBER ORGANIZATIONS

CAMAKER IFAC I
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Changes to IESs 2, 3, 4

= Initial Professional Development CPD needs to be addressed through
guidance and other resources

- Int ted Incorporating ‘What’s new’ across

ﬂ&/&& ntegrate competence areas and learning outcomes
What’s the appropriate minimum education

g Global baseline standard?

Alignment to ISSB, IAASB and IESBA

[IFAC

C/AMAKER
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Business acumen
Strategy and decision-
making
Systems-thinking

Considering
alternatives

C/AMAKER

INTEGRATING SUSTAINABILITY INTO...

2

Data & information Behavioral Reporting

Metrics and targets Collaboration and Sustainability policies

communication Preparing and

Multi-disciplinary interpreting
teams sustainability
disclosures and
reports

Value chains

NIEERENAN

Informed conclusions

Intellectual curiosity
and adaptability

Ethics as the foundation for all professional activities
Bias, communications, work of others and external experts

[accomsa ]
CHARTERED
ACCOUNTANT

\

Assurance

New competence area

Sustainability
assurance focus
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THE PROFESSION

Various strategies are being employed to address the challenges:

r N
e |Al Goes to e |Al Aspiring
School & Visit Professional
Al Accountants’
Festival.

BT D= COEEC)

~

>
e Provide 1.428 CA

Scholarship for
outstanding
accounting
students.

~N

largest IAl

Regional Offices.

SEE_BEYOND
NUMBERS

4 A 10rd

e Establish 1Al e |Al Affiliated
Young Member Campus
Chapter in the 10 and Corporate

Partners.

Business Sector
Compartment.

(- . Yty N
e Establishment of » CA Competencies
Professional Recognition
Accountants in Program for Ph.D

and Professors in

Accountancy, as well
as C-Level Professional.

caBEE BG

-
e Special Pathway to

CA Indonesia, in
collaboration with state
owned enterprises and

SOE School of
Excellence & cfo cLUB

D -

) (
°

IAl launched
campaign “Beyond
the Numbers” to
anticipate the role of
accountant

s ()

CHARTERED
ACCOUNTANT



MMMMMMM SEE BE'n“n
it TRE - = -
Fedraten L
of Accomtants <D
CHARTERED
ACCOUNTANT
IKATAN AKUNTAN INDONESIA
Jusniute of Indomeria (harsered Accountamts

UJIAN SERTIFIKASI CHARTERED ACCOUNTANT (CA) &

PENGAKUAN KESETARAAN KOMPETENSI CA

C/AMAKER



SEE BEYOND 1

= CHARTERED ACCOUNTANT (CA) INDONESIA |
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PATHWAY (eSS EE INDONESIA A‘§§‘§§}.§§5"s MRA dengan
‘ Chartered Accountants Mitra |nternaSi0na|

LOGO

REGISTER NEGARA AKUNTAN

e

4
. = /‘" _<=EiiE=30r
dS€dNCPA  ACPACC 3%“” kit

- =
LEVEL LANJUTAN (ADVANCED)

Manajemen stratajik
[=2=1] ran Korporat
- Kepemlmplnan

LEVEL PROFESIONAL

CHARTERED

ACCOUNTANT @AlCPA&ClMA

INDONESIA (CA) Together as the Association of International

Certified Professional Accountants®

Sistem
Akuntans| Manajemen ASSO JIATE CA
Audit dan Manajemen Informasl dan .
Asurans Mf:;jelr:sn Perpajakan KLeaL::nl%in pe?r?tee?gi: lan y:{e2o7.\ Think Ahead

‘ LEVEL DASAR (FOUNDATION)
CERTIFICATE IN ACCOUNTING,

e FINANCE, & BUSINESS (CAFB)
Hukum Bisnis
Keuangan Keuangan Ekonoml

IS A DIFFERENCE
C/ M A K E R MRA: Mutual Recognition Agreement

BUSSINESS &
FINANCE o

Akuntansl
Blaya dan
Manajemean

Asurans
dan Sistem
Informasli

ASSOCIATE (BFA)




8  PENGAKUAN KESETARAAN KOMPETENSI SEEBEVOND
m @@= NUMBERS ==+
IKATAN AKUNTAN INDONESIA CA I N DO N ESI A 30561

Pengakuan kesetaraan kompetensi adalah pengakuan kompetensi atas satu atau lebih mata ujian sertifikasi
akuntan profesional tanpa mengikuti ujian, dengan melakukan penilaian kesesuaian silabus dan capaian
pembelajaran pada setiap mata ujian pada setiap tingkatan, dengan pengetahuan dan kompetensi di bidang
akuntansi peserta yang ditempuh melalui pendidikan sertifikasi dan/atau pengalaman kerja berdasarkan ketentuan
yang diatur dalam Peraturan Organisasi IAl.

TINGKAT DASAR TINGKAT PROFESIONAL TINGKAT LANJUTAN

Mahasiswa atau lulusan DIII/DIV/S1
Akuntansi.

Mahasiswa aktif S2 Akuntansi

Mahasiswa aktif PPAK

Karyawan lulusan lulusan DIII/DIV/S1
Akuntansi maupun nonakuntansi

Pejabat dengan minimal posisi Direktur atau setara

Dosen akuntansi lulusan program doktor di bidang akuntansi serta Guru Besar di bidang akuntansi

Memiliki sertifikasi akuntansi dan merupakan anggota aktif yang memiliki letter of good standing dari IAl atau asosiasi
profesi akuntansi lain yang diakui IAl

Penilaian pengakuan kesetaran berdasarkan penetapan DSAP IAl setelah melaui review atau verifikasi dari DSAP |Al

C/AMAKER



PENGAKUAN KESETARAAN KOMPETENSI CA INDONESIA SEE BEYOND
. TINGKAT PROFESIONAL BAGI PENYELENGGARA PPAK DAN NUMBERS ==z:.

PRODI MAGISTER AKUNTANSI

PENYETARAAN KOMPETENSI
1. Merupakan Computer Based Examination (CBE) Center |Al; Penyelenggara PPAK

2. Memiliki akreditasi dari BAN-PT atau LAMEMBA yang masih berlaku; _ =
_ _ , _ Maksimal 4 (empat) mata ujian
3. Memiliki mahasiswa aktif dan mengikutsertakan mahasiswanya untuk | |dengan akreditasi program studi A
mengikuti ujian sertifikasi akuntan profesional; atau Unggul
4. Seluruh dosen yang terdaftar sebagai Anggota Utama IAl merupakan | | Maksimal 2 (dua) mata ujian dengan
anggota aktif IAl; akreditasi program studi B atau Baik
Sekali

5. Dosen koordinator dalam setiap mata kuliah yang diujikan pada ujian

sertifikasi akuntan profesional tingkat profesional dan lanjutan adalah Penyelenggara Prodi MAKSI

Anggota Utama IAI; dan . : »
s . Maksimal 3 (tiga) mata ujian dengan
6. Penyetaraan kompetensi diberikan kepada mahasiwa aktif. akreditasi program studi A atau
Unggul

PENILAIAN ASPEK KESESUAIAN ATAS CAPAIAN PEMBELAJARAN Maksi y
aksimal 2 (dua) mata ujian dengan

akreditasi program studi B atau Baik
Sekali

Penilaian Ujian Internal

Silabus dan Kurikulum § Soal Ujian Internal

C/AMAKER

N
o0



B  PENGAKUAN KESETARAAN KOMPETENSI CA INDONESIA ~ EHATAITT RS
BAGI DOSEN LULUSAN S3 AKUNTANSI, GURU BESAR, NUMBERS ==

DIREKTUR DAN PEMEGANG SERTIFIKASI YANG DIAKUI 1Al

Member of

2,

IKATAN AKUNTAN INDONESIA

Profesionalisme CA mendapat pengakuan Utama
(PPCA) + Post Test kesetaraan kompetensi

Chartered Accountant

http://iailounge.iaiglobal.or.id/ i Ao

[Mengikuti Program | [ Mengikuti dan lulus "
Mendaftar Anggota Madya: Peningkatan mata ujian yang tidak Upgrade Anggota

JUMLAH PENYETARAAN KOMPETENSI sesuai Pendaftaran dilakukan melalui website IAl: www.iaiglobal.or.id:

F PRI * Bagi peserta baru silakan memilih opsi mengikuti penyetaraan kompetensi pada tahap
peng_?laman kerja (?Ian !atar belakang Pendidikan atau pendaftaran sebagai Anggota Madya pada IAl Lounge (http://iailounge.iaiglobal.or.id).
Sertlf' kaSI yang dlakUI IAI berdasarkan penetapan *  Bagi peserta yang telah terdaftar sebagai Anggota Madya silakan mengirimkan email surat
DSAP |A| pengajuan penyetaraan kompetensi ke: iai-info@iaiglobal.or.id.

* Untuk pengajuan kesetaraan kompetensi silakan melengkapi dokumen seperti ijazah,
transkrip terakhir, CV, surat rekomendasi dari pejabat yang berwenang, dan sertifikasi
profesi lain yang dimiliki.

Tingkat Dasar: maksimal 6 (enam) mata ujian

Tingkat Profesional: maksimal 5 (||ma) mata ujian «  Bagi dosen S3 Akuntansi dan Guru Besar lengkapi dokumen dengan Disertasi, Karya
ilmiah/Jurnal yang diterbitkan secara nasional/internasional:

Tingkat Lanjutan: maksimal 2 (dua) mata ujian .

Bagi pemegang sertifikasi yang diakui Al lengkapi dokumen dengan Letter of Good
Standing dari asosiasi profesi akuntansi lain yang memiliki MPA dengan IAl dan
softcopy sertifikat lulusan sertifikasi yang diakui IAl.

is A DIFFERENCE *  Menjabarkan detail lingkup pekerjaan pada saat mengisi Riwayat Pekerjaan untuk landasan
C/ MAKER * Guru Besar berdasarkan undangan dari |Al penilaian pengalaman kerja.




PENGAKUAN KESETARAAN KOMPETENSI PROGRAM SEE BEVOND
PATHWAYS TO CA INDONESIA KERJASAMA NUMBERS &=:.

DENGAN KEMENEG BUMN

LATAR BELAKANG:

Regulasi internal Kementerian BUMN yang ditujukan untuk memperkuat kualitas organ pengelola risiko khususnya dalam

bidang akuntansi di internal BUMN:

1. Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan Badan Usaha Milik Negara (PER-2/MBU/03/2023); dan

2. Surat Keputusan Deputi Bidang Keuangan dan Manajemen Risiko Nomor SK-3/DKU.MBU/05/2023 tentang Komposisi
dan Kualifikasi Organ Pengelola Risiko di Lingkungan BUMN.

ORGAN PENGELOLA RESIKO:

Dewan Komisaris/Dewan Pengawas;
Direksi;
Komite Audit;

SN

Komite Pemantau Resiko;

C/AMAKER

GO

Komite Tata Kelola Terintegrasi;
Direktur yang membidangi pengelolan resiko;
Direktur yang membidangi pengelolan keuangan; dan

Satuan Pengawasan Internal.



bt SEE BEYOND
(@ 9 irmemationa | e
INFORMASI RN
ACCOUNTANT
IKATAN AKUNTAN INDONESIA

Informasi terkait Pengakuan Kesetaraan Kompetensi Ujian CA,

Silakan menghubungi:
DIVISI PENGEMBANGAN KOMPETENSI & SERTIFIKASI Al

CP. Marsiska (085691681397), Ira (081212420640) atau email ke
marsiska@iaiglobal.or.id.

Informasi:

https://bit.ly/PenyetaraanCA https://bit.ly/IAIMembership

C/AMAKER


mailto:marsiska@iaiglobal.or.id
https://bit.ly/PenyetaraanCA

IKATAN AKUNTAN INDONESIA
Grha Akuntan, JI. Sindanglaya No. 1 Menteng,
DKI Jakarta
www.iaiglobal.or.id

— WA Official 1Al &
/ \ . 08 111 055 141 ,
= Linked In Ikatan Akuntan Indonesia
J /-‘ Facebook Ikatan Akuntan Indonesia

YouTube Ikatan Akuntan Indonesia

v X @IAINews

%—*_\_Q\ e Instagram @ikatanakuntanindonesia
Podcast |Al Podcast

o)/



